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—_ TOBITA——

TUSSIDE

TUBITAK Baskanh@r'na badl bir enstitd olan TUSSIDE (Tarkiye Sanayi Sevk ve idare Enstitlsa), Yonetim
Gelistirme alaminda calismaktadir. Disiplinleraras) calisma yaklasimi ve deneyimli uzman kadrosu ile
TUSSIDE, yonetim ve sosyal bilimler alaninda calismalanni sirdirmektedir.

DPT tarafindan 1971 vilinda dnerilen ve Bakanlar Kurulu'nca onaylanan kurumumuz, 1985 vilinda faali-
vete baslamistir. 2000 vilina kadar “genel katihma acik® editimler vermistir. Bu sire icerisinde 200'den
fazla dzel sektdr kurulusu ile 70°den fazla kamu kurumuna toplam 35.000 kisi/gln editim verilmistir.

Prof. Dr. Nlket Yetis Baskanh@'nda Nisan 2000'den itibaren yeniden yapilanma dfinemine gegen
TUSSIDE, kurum wve kuruluslanmizin daha fazla ihtivaci oldudunu dastnddgd “Kuruma Ozel Proje”
yaklasimim benimsemistir. Bu yaklasim icerisinde editim, damsmanhk, arastirma hizmetleri, kurum we
kuruluslann ihtiyaclan cercevesinde kendilerine 6zel projelerin hazirlanmas! yer almaktadir.

TUSSIDE, 2000 yilindan ginumize 120°den fazla kamu kurumuna ve 40'tan fazla 6zel sektdr kurulusuna
82.000 kisifglnllk “kurumsal gelisim”, “yeniden yvapilanma”, “stratejik yénetim” projeleri kapsaminda
egitim ve 1.550 uzman/giin kurumsal darnismanhk hizmeti vermistir.

“Ortak Akl Platformu (QAP)Y" Marka Kullanim Tescili TUSSIDE tarafindan vapilmistir. Ganimiize kadar
50'nin Ozerinde OAP cahsmas! yapiimis olup, bu calismalarda 3000'ini askin katibmar yer almistir,

Endistrive yanelik hizmetler bashd altinda 2004 wvilindan itibaren genel katihma acik Ar-Ge
Mihendislidi (Teknoloji Gelistirme), Uriin Gelistirme, Robust Tasarim, Mikemmellik icin Tasanm ve
Istatistiksel Proses Kontrol Uzmanlhk Sertifika programlan dizenlenmektedir. 2004-2007 villan
arasinda dizenlenen egitim programlarina 150 farkh kurum ve kurulustan gelen Ust ve orta dizeydeki
yonetici, mihendis ve teknik personelden olusan 400'0 askin kisi katilristir. EGitim sonunda uygulanan
sinavda basan gdsteren katilimcilara, "Uzmanhk” Sertifikasi verilmistir,

Genel katihma acik clarak dizenlenen enddstrive yonelik bir dider editim program ise 2006 yvilinda
Istanbul Sanayi Odasi (ISQ) isbirligi ile olusturulan "Yeni Is Gelistirme” programidir. 2007 yili sonu
itibarivle programa yaklasik 125 kurum wve kurulustan takam liderleri, yénetici, yvatinme ve qirisimci
katilmistir.







































